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$¥ SAM-verkstan

Involvering - del 2: SAM som metod
Tips och stod for motesledare

Har far ni som motesledare tips pa hur ni kan genomfora de olika stegen i aktiviteten.

Sist i dokumentet finns ett exempel pa kérschema med férslag pa tider och praktiska

forberedelser.

Syfte med aktiviteten

Det finns flera syften med aktiviteten och ni kan fokusera pa det som kanns viktigast for

er. Kanske ser ni fler syften? Har &r nagra exempel:

Gruppen bekantar sig med SAM-hjulet och far gemensamma begrepp kring
vad arbetsmiljoarbete ar.

Prata om hur ni kan arbeta tillsammans for att utveckla arbetsmiljon.
Synliggdra de arbetssatt som redan nu fungerar.

Fa konkreta forslag pa hur ni kan férbéattra era arbetssatt.

Malet med ett systematiskt arbetssatt i vardagen ar att tillsammans arbeta fér en god

arbetsmiljo och forebygga olycka och ohalsa.

Led och planera aktiviteten tillsammans

Det basta &r om chef och skyddsombud planerar och leder aktiviteten tillsammans.
Da har ni bada koll pa processen och kan lattare ta fram en plan for hur ni ska
arbeta vidare. Om en av er — eller ndgon annan — leder aktiviteten ar det &nda bra
om bada ar med vid genomférandet.

Forbered gruppindelningen i férvdg genom att placera bord i dar eller I1dgga ut
deltagarnas namnbrickor. Lagom gruppstorlek &r 3-5 personer. Om ni traffas digitalt,
forbered digitala rum.

Forbered material till gruppdialogen exempelvis notislappar, bladderblock och
pennor och/eller digital méjlighet till dokumentation. Skriv ut pdf:en "Material till
gruppdialogen” om grupperna inte har tillgang till dator.

Forbered garna en egen inledning till gruppen som hjalper er att satta ratt
forvantningar pa aktiviteten.

Exempel pa inledning:

Vi gor det har for att .... Det ska leda till att... Tidigare har vi gjort det har...
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1. Tips till SAM-hjulet: Inledning och film (ca 5-10 min)

Innan ni visar filmen — inled kort med att berétta varfor ni gor aktiviteten. Det skapar
trygghet och gemensamma forvantningar.

Efter ni har sett filmen — ga direkt till gruppdialogen eller stanna upp och lat gruppen
reflektera dver det de har sett: Vad tdnkte de pa nar de sag filmen? Lat deltagarna
”surra” tva och tva och i en bikupa. Bryt samtalet efter ndgra minuter och frdga om
n&gon vill dela med sig av det de har pratat om. Ar ni i ett digitalt méte, anvédnd chatten
for att svara. Obs! Bikupan &r valfri och genomfors i man av tid, men den &r ett bra satt
att vdrma upp deltagarna infor den kommande gruppdialogen.

2. Tips till gruppdialogen: Vart SAM-arbete (ca 30 min)

Bo6rja med att introducera dvningen och ga igenom uppldgget. Innan ni skickar ut
deltagarna i grupperna se till att:

. Deltagarna har med sig materialet for att kunna dokumentera sina forslag.
. Uppmuntra till forslag som de kan genomfdéra i vardagen tillsammans med sin chef.
. Nagon i varje grupp skriver ner alla forslag. Dokumentationen kan ni samla in efterat

och arbeta vidare med.
. Nagon i varje grupp haller tiden. De har ungefar 7 minuter per steg i SAM-hjulet.
. Gruppen valjer ut ett av forslagen som de vill redovisa i storgrupp nar det ar

5 minuter kvar av tiden.

3. Tips till redovisning, prioritering och beslut (ca 20 min)

Lat varje grupp redovisa sitt favoritforslag. Skriv upp alla forslag sa att de syns bra for
alla. For att prioritera ett av forslagen kan ni:

. Lata varje deltagare rosta pa tre av forslagen, ex med hjélp av klisterprickar,

fargpennor eller notislappar. De kan ldgga alla sina roster pa ett av forslagen eller

fordela ut dem pa flera.
. Rosta muntligt eller skriftligt genom att deltagarna delger eller skriver ner sitt
favoritforslag.

. Det forslag som far flest roster &r det férslag som gruppen vill arbeta vidare med.

Berétta hur ni gar vidare med det forslag som gruppen rostat fram. Vem/vilka tar det
vidare? Nar foljer ni upp?

Glom inte att aterkoppla till arbetsgruppen for att stdrka och bibehalla deras
engagemang.

Lycka till i det fortsatta arbetet!
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Exempel pa korschema

Vad Tidsatgang Material Métesledare

Sam-hjulet som metod

Inledning och filmvisning 7 min Dator, storbildsk&rm

Gruppdialog: Vart samarbete

Bikupa (valbar) 3 min Eventuellt chatt

Introducera grupparbetet 5 min Dator, storbildsk&arm

Grupparbete 25 min Digital dokumentation
Notislappar,
bladderblock, pennor

Prioritering och beslut

Redovisning och 15 min Ex. Whiteboard,

prioritering Power Point,
fargpennor,
klisterprickar,
notislappar

Beslut - sa gar vi 5 min

vidare!
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