“suntarbetsliv

$$ SAM-verkstan

Involvering

Vart arbetsmiljoarbete

c Tidsatgang: Ca. 30 min

Nu ska ni fa prata om hur ni tillsammans kan jobba med er arbetsmiljo. Vilka arbetssatt har ni idag och vad kan ni gora

annorlunda for att regelbundet underscka, riskbedoéma, atgéarda och folja upp arbetsmiljén?

Helt enkelt — hur far ni snurr pa SAM-hjulet i vardagen?

1. Ta fram konkreta forslag

Hur kan vi fa in alla stegen i SAM-hjulet i det dagliga arbetet?

. Kom pa forslag — Skriv ner arbetssatt som ni redan har idag som ni vill
utveckla/géra mer av eller kom pa helt nya forslag.

. Inspireras av tipsen!

? Tipsen finns pa nasta sida

2. Valj ut det basta forslaget

. Kom Overens i gruppen om vilket som ar ert favoritforslag.

. Skriv ner det och ta med till nasta steg.
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w Bilaga 1: Tips till gruppdialogen

Undersoka
. Ha incheckningar pa méten, ex. Vad gjorde vi bra? Vad kan

vi forbattra?

. Komma fram till teman som vi undersdker och jobbar med under
aret, ex. aterhamtning, hot och vald, ergonomi.

. Delta vid skyddsronder och andra undersodkningar av arbetsmiljon.

Riskbedoma
. Prata tillsammans om hur och nar vi gor riskbeddmningar i vardagen.
. Gora dagliga/veckovisa bedémningar av var arbetsmiljé. Anvanda en

metod som visuellt visar om var bedémning &r grén, gul eller rod.

. Lara oss mer om riskbedémning, sannolikhet och konsekvens.

,&tgérda

. Arbeta i mindre grupper med atgérder i handlingsplanen.
. Arbeta regelbundet med forbattringar i vardagen.
. Berétta for varandra om atgarder som vi genomfort i vardagen.
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Folja upp

. Ga igenom handlingsplaner gemensamt. Har atgérderna haft
ratt effekt?

. Utvardera tillsammans hur nya arbetssatt har fungerat.

. Uppmarksamma forbattringar som gjorts.
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Bilaga 2: SAM-hjulet
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